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PRESENTACION

Tlatlauquitepec €S un municipio con una

herencia histérica inigualable y una belleza
envidiable, puesto que alberga riquezas,
cultura, tradiciones y un futuro brillante.
Nuestra identidad nos motiva a seguir
trabajando duro todos los dias para poder
seguir generando mejores oportunidades que
todos los ciudadanos merecemos para crecer y
vivir dignamente.

Sin embargo, para alcanzar el municipio
que todas y todos queremos debemos
enfrentar los retos presentados en conjunto,
de la mano Ayuntamiento y sociedad en
sintonia y estrecha comunicacion.

El esfuerzo y trabajo en equipo sera
recompensado con la consolidacién de
nuestros proyectos de vida de las y los jovenes
que quieren salir adelante, de las familias que
quieren ver crecer a sus hijos y de las mujeres
y hombres que quieren superar su condicion.
El gobierno que tengo el honor de presidir ha
tenido como compromiso, desde su inicio,
cumplir con la gente y construir un municipio
fuerte en el que las familias puedan prosperar
por medio de su trabajo y esfuerzo.

Tengo el privilegio de encabezar un
Ayuntamiento comprometido en cumplir la
palabra empefiada y trabajar todos los dias
para reafirmar la confianza que nos brindo la
ciudadania, para que cada tlatlauguense
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consolide sus objetivos de vida. Desde cada rincén de Tlatlauquitepec,
juntas auxiliares y comunidades, vamos a transformar la realidad de
todas las familias que hoy viven en situacién de pobreza. Trabajando de
la mano, escuchando propuestas y necesidades, decidiremos coémo sera
el futuro de nuestro municipio.

Nos hemos dado a la_tarea de.escuchar a la sociedad, hemos
caminado cada junta auxiliar_-y- comunidad para incluir todas sus
necesidades en el Plan de DeSarrollo Municipal y asi trazar juntos el futuro
de Tlatlauquitepec. El presente refleja los compromisos y las metas que
definimos para seguir construyendo un municipio -mas justo y prospero.

Por ello, como gobierno es nuestra responsabilidad el procurar una
gestion municipal | gue ‘logre  prevenir y combatir la corrupcion,
enfocandonos en los resultados, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana, con la finalidad de garantizar un manejo transparente y
eficiente de los recursos publicos proporcionados al municipio de
Tlatlauquitepec, aunadoa loianterior, en virtud dergarantizar1a confianza

depositada a estg Hono 'a%&g:’it iento M TEEI!?‘TI‘ quitepec,
se expideie ydi ei-E C mﬂijdeiT q!:!ﬁ, Puebla;
mismo _que fungira, .comg- una, guia de. acciones, para, orientar el
comportamiento y desempefo dentro de la gestién municipal.

Nuestro cédigo, forma parte fundamental de la estrategia para la
integridad en la gestién municipal, en la cual, se considera a la ética en
el servicio publico como una mejora administrativa, asi mismo la rendicién
de cuentas, la participacion ciudadana y el combate a la corrupcion;
conforman el marco de actuacion que nos permite alcanzar los objetivos
institucionales de nuestro Pueblo Magico.
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I1.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 134 de la Constitucion Politica delos
Estados Unidos Mexicanos establece que los recursos
econdmicos _.de que dispengan los municipios se
administraran.~ton - eficiencia,. eficacia, economia,
transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos'a los que estan destinados;

Que, el articulo 108 de la Constitucion del Estado
Libre y'Soberano de Puebla reitera lodispuesto en el
articulo de Na Constitucion/ Politica de los Estados
Unidos Mexicanos antes referido;

n L ue M Koy el SR de Frbedoaninsaces

IV.

Administrativas, ( eéstablece/[l0s. |principios) | directrices
que rigen, laractuacion de los servidores publicos yun
sistema de normas para sancionar a quienes incurran
en actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad vy eficiencia, a
observar en el desempefio de la funcién publica;

Que, para combatir la corrupcién y recuperar la
confianza ciudadana en las autoridades se requiere
de servidores publicos integros que actuen sobre una
cultura de valores y principios éticos que guien la
labor cotidiana de los servidores publicos;
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V. Que, la ética es definida como la rama de la filosofia
que trata de la esencia, el origen y el caracter
obligatorio de la moral; es asi que se traduce en el
conjunto de reglas de comportamiento y formas de
vida a través de la cual el hombre tiende a realizar
uno de los valores fundamentales de la existencia: lo
bueno;

VI. Que, la ética propone disciplinar el comportamiento
para '‘que hombres. y ~mujeres busquen, de
conformidad:conlo que es su naturaleza, lo esencial,
el bien'y la.virtud;

VII. _Que,. la ética politica tiene por objeto_el estudio de

r-l-los es~u1tmup§'l’j:e~5? que ;ﬁ

individues) yyde (dosTgrupos rque mtervnenen en la
politica y en la Administracion Publica;

VIII. Que, de acuerdo a los tedricos de la ética, la ética
publica es una modalidad de ética que aplica a los
principios que determinan la moralidad de los actos
humanos sobre el servicio publico; dicha ética esta
relacionada con los hechos internos de la voluntad,
en cuanto exigibles por propia conciencia de las y los
servidores publicos;
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IX. Que, entre las tendencias internacionales vy
nacionales para el fomento de una Administracion
Publica regida por la ética, se encuentran: el
combate a la corrupcidn, una adecuada seleccién del
personal, asi como el disefio y aplicacién de Cédigos
de Etica, como instrumentos para reforzar
positivamente la=conducta de las y los servidores
publicos,/ pués abarca al mismo tiempo aspectos

’ preventivos, de gestion y de control;

X. Que, la ladhesiéon::a modelos [de comportamiento
basados ‘.en la honestidad, / la ética y el
profesionalismo, son pilares.fundamentales para la
consolidacion de un Buen Gobierno;

la mb § laa mh ¢ * 0 & %Y b ilam B ‘_\"‘"“

XVIL. Quel ‘constichtes de\ja Impartanéialad IA.integridac
parg restablecer la,confianza de los,gobernados en el
“trabajo del Ayuntamiento, se presenta el Cédigo de

Etica® que considera ‘las acciones"y’ actitudes que
posibilitan una actuacién responsable y honesta que
distingue lo legal, lo justo, lo honesto y lo apropiado
de lo que no lo es, y conduce a optar por lo primero.
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Articulo 1

El Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria
para los servidores publicos del Honorable Ayuntamiento
de Tlatlauquitepec, Puebla.

Articulo 2

El Codigo de Eticd tiene por objéto orientar la actuacion

de las y los servidores publicos \del Ayuntamiento, a
' través de [un  conjunto __de' principios y valores
inherentes al servicio publico.

Articulo 3

Para efectos deseste Cdédigo de Etica, se entiende por:

I. — -Ayuntamiento: [El "Honorable Ayuntamiento del
[ Municin ge sdapdbapdc, Fucbidy
II. Codigo: Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento
del"Municipio’ de Tlatlauquitepec,Puebla;

ITII. Servidor Publico(a): Toda persona que desempenia
un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en la administracién publica municipal centralizada y
descentralizada, quienes seran responsables por los
actos y omisiones en que incurran en el desempeno
de sus funciones.

IV. Principios: Conjunto de normas o pardmetros éticos
fundamentales que rigen el pensamiento o conducta
humana.
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V. Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir
de los principios, que requieren de un aprendizaje o
desarrollo social, y que se convierten en acciones
valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano.

VI. Virtudes: Cualidades que se traducen en

habitos y actitudes para obrar correctamente.
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Articulo 4

En materia de ética, de manera enunciativa mas no limitativa,
los PRINCIPIOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL son:

4.1 Actuar con integridad en el servicio publico.

4,2 Ser ejemplo de congruencia-y. probidad en la toma de
decisiones.

’ 4,3 Tratar con /dignidad v respeto | a la

ciudadania.

4.4 Ejercer con'\honestidad los ¢argos publicos, sin
favorecer intereses personales,“familiares o de grupo.

4.5 Manejar goq responsabilidad y honradez-los recursos
A | EAUQUH T EPEC

4.6 Trabajdr enlequipd én\base a resultados y)24
evaluar'eldesempeno.

Potenciar el bienestar ciudadano innovando la forma de
brindar los servicios.

4.7 Impulsar el progreso de la ciudad a través de

la gestion publica eficaz y efectiva.

4.8 Salvaguardar la informacién de caracter confidencial y
evitar un mal uso de la misma.

4.9 Fomentar un clima laboral libre de actos
discriminatorios de pensamiento, género, creencia o de
grupo.
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4,10 Rechazar gratificaciones econémicas u obsequios de
terceros para evitar cualquier tipo de conflicto de
interés.

4,11 Desempefiar la funcién publica con transparencia y
erradicar todo acto d To

HATLAUGHFEBEE

GOBIERNO DE CONTINUIDAD 2021-2024
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Articulo 5

Los valores del Ayuntamiento:

5.1 Respeto: Reconocemos y valoramos a las personas con
diversidad de pensamiento para juntos construir un mejor

futuro.
—

5.2 Participacién: Cre[)e;(sen el dla} como Unica forma de

propiciar la colaboracion entre el gobierno municipal y la

! sociedad. { \
a i |
5.3 Apertura: Promov§{|os el'dialogo y consideramos a todas las

voces con el proposito de conciliar ideas 'y dar soluciones.

5.4 Actitud: Desempefiar la labor publica’con animo positivo ante
los retos.del municipio.

TEATEAUQUITEPEC
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Articulo 6

De manera complementaria, las y los servidores publicos
deberan tener presente y cumplir en el desempefio de sus
funciones, empleos, cargos Yy comisiones los principios
institucionales siguientes:

6.1 Bien Comun: lasidecisiofieS y-acciones del servidor publico
deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades
e intereses /def la sociedad, por\encima de intereses
particulares’ ajenos al bienestar de 'la colectividad. El
servidor publico no debe ‘permitir que influyan en sus
juicios y conducta; intereses que puedan perjudicar o
beneficiar a 'personas 0 grupos/'en detrimento del
bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que el servidor
publico -esté consciente, de ‘que el serviciopublicoes un
patrimoniof que, pertenece._a ‘todas) 1os] mexicanos_y que
representa una misién que sélo adquiere legitimidad cuando
busca satisfacer‘las demandas sociales y’'no“cuando se
persiguenibengficiosjindividuales:

6.2 Integridad: El servidor publico debe actuar con
honestidad, atendiendo siempre a Ila verdad.
Conduciéndose de esta manera, el servidor publico
fomentara la credibilidad de la sociedad en las
instituciones publicas y contribuird a generar una
cultura de confianza y de apego a laverdad.

6.3 Honradez: El servidor publico no debera utilizarsu cargo
publico para obtener algun provecho o ventaja
personal o a favor de terceros. Tampocodebera buscar
0 aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier
persona u organizacidonque puedan comprometer su
desempefio como servidor publico.
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6.4

6.5

6.6

6.7

Imparcialidad: El servidor publico actuara sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a organizacién o
persona alguna. Su compromiso estomar decisiones vy
ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de otras
personas.

Justicia: El <servidoer—publico debe conducirse
invariablemente . ‘¢dn apego a™ las. normas juridicas
inherentes a' la/ funcion que desempena. Respetar el
Estado de Derecho es una responsahilidad que, mas que
nadie, debe asumir y cumplir el'servidor publico. Para
ello, es su obligacién-conocer, cumplir y hacer cumplir
las disposicionés juridicas que reguléen/el ejercicio de sus
funciones. El. servidor publico “debe conducirse
invariablemente. con apego a las normas juridicas
inherentes @ la funcion «que desempena: Respetar el
Estado de'Derecho/es una‘responsabilidadique, mas que
nadie, débe asumir 'y cumgplir el servidor publico. Para
ello,(es sy pbligacion @onocer;| cumpliny hacer-cumplir
las disposiciones. juridicas que regulen-el-ejercicio de sus
funciones.

Transparencia: El servidor publico debe permitir y
garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin
mas limite que el que imponga el interés publico y los
derechos de privacidad de los particulares establecidos
por laley. La transparencia en el servicio publico también
implica que el servidor publico haga un uso responsable
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebidaen su aplicacion.

Rendicion de Cuentas: Para el servidor publico rendir
cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la
responsabilidad de desempefar sus funciones en forma
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adecuada y sujetarse a la evaluacién de la propia
sociedad. Ello lo obliga a realizar sus funciones con
eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente
con la disposicion para desarrollar procesos de mejora
continua, de modernizacion y de optimizacion de
recursos publicos.

6.8 Al realizar sus actividades,. el servidor publicodebe
evitar la afectacion“de nuestro patrimonio cultural y del
ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea

’ voluntad de respeto, defensa y preservacion de la

cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que se

refleje en sus decisiones, y actos. Nuestra cultura y el
entorno ambiental son nuestro principal legado para
las generaciones  futuras, por lo/que los servidores
publicos también tienen la ‘responsabilidad de
promoveneniarsociedad suyproteccionry conservacion.

6.9 Igualdady/\ Prestar. los ('senvicios | quelse- (le' han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que
tengan/derecho)a recibirlos, [sinimportalr su- sexo, edad,
raza, ,credo,. religion, o ,preferencia-politica.,No debe
permitir que influyanen su "actuacion, circunstancias
ajenas que propicien el incumplimiento de Ila
responsabilidad que tiene para brindar a quien le
corresponde los servicios publicos a su cargo.

6.10 Respeto: El servidor publico debe dar a las personas un
trato digno, cortés, cordial y tolerante.Esta obligado a
reconocer y considerar en todo momento los derechos,
libertades y cualidades inherentes a la condicion
humana.

6.11 Liderazgo: El servidor publico debe convertirseen un
decidido promotor de valores y principios enla sociedad,
partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente
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en el desempefo de su cargo publico este Codigo de
Etica. El servidor pUblico tiene una responsabilidad
especial, ya que a través de su actitud, actuacion y
desempefio se construye la confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.

HATAUGUFFEBEE

GOBIERNO DE CONTINUIDAD 2021-2024
usos, costumbres y tradiciones
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Articulo 7

Los principios constitucionales que las y los servidores publicos
deberan tener presente y cumplir en el desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comisién son:

7.1 Eficiencia: Actuar_.con responsabilidad, proactividad y
productividad en la aplicacién- .de los conocimientos vy
experiencia para/s resolver los —asuntos que le sean
encomendados ademas de alcanzar las metas y objetivos de su
funcion.

7.2 Eficacia: Alcanzar..los..objetivos o:'metas explicitamente
perseguidos, con independencia del modo y la cantidad de
recursos empleados.\Es la capacidad de/lograr los objetivos y
metas programadas disminuyendo tiempos, formalismos vy
costos innecesarios.

7.3 Economia‘/\ Llevar‘/lal ~cabo, | las; acciones programadas
para el logro‘de’fas métas y“objetivos a través deuna correcta
distribucion de losecursos conlosique/se cuentaba economia
también implica que,la y,el servidor publico haga un uso
responsable’de los~recursos “publicos, ‘eliminando cualquier
desperdicio indebido en su aplicacidn.

7.4 Transparencia: Abolir la discrecionalidad y proporcionar a
los ciudadanos la informacién publica sin mas limite que el que
imponga el interés publico y la proteccién de datos personales.

7.5 Honradez: Llevar a cabo las funciones encomendadas sin
obtener algln proco o ventaja personal o a favor de terceros.

7.6 Legalidad: Actuar en armonia con la ley; implica realizar
sus funciones con estricto apego al marco juridico vigente,
obligado a conocer, respetar y cumplir la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
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Estado Libre y Soberano de Puebla, y las demas leyes que de
ellas emanan.

7.7 Lealtad: Desempenar sus funciones con fidelidad, nobleza
y reconocimiento a los valores personales o colectivos.

7.8 Imparcialidad: Tomar_decisiones y ejercer sus funciones
de manera objetiva,sin —prejuicios personales y sin permitir
la influencia indebida de -otras ‘personas o grupos de la
sociedad, rechazandos/con firmeza cualquier intento de presion
jerarquica, politica,,amistad o recomendacion.

viim

\ )

\ 7/

\} 0/

TEATEAUQUITEPEC
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Articulo 8

Las y los servidores publicos deben caracterizarse por gozar de
una amplia gama de virtudes, entre ellas podemos encontrar
las siguientes:

8.1 Puntualidad. Hacer las‘€osas a su debido tiempo; llegar a un
lugar a la hora convenida.

8.2 Disciplina. Poner erl practica, en toda circunstancia u ocasion,
’ acciones de una/ manera ordenada 'y perseverante para
alcanzar un bien’o fin determinado.

8.3 Cortesia. Manifestar respeto y atencidn hacia otro individuo.
Expresar buenas maneras y reconocimiento de las normas
sociales que se consideran como correctas o adecuadas.

8.4 calidaden servit:ig‘&c frecer. 1'c'rudada%ni§a£ﬁ mejores
rocestlbitedobercbd V@ CEESE R E L primers
vez, para evitar la repeticion.

8.5 Profesionalizacién.s/ Manteners un/7espirituoiconstante de
superacion para garantizar la calidad del quehacer
institucional, que permita a las y los servidores publicos
calificados contribuir a que su misiéon sea mas efectiva y
abierta.

8.6 Vocacidon de Servicio. Ser constante e involucrarse en su
trabajo para incrementar la productividad y contribuir al
desarrollo de las tareas del gobierno y de la sociedad; es una
inclinacidén natural o adquirida que debe caracterizar a las y
los servidores publicos.

8.7 Solidaridad. Mostrar disposicidn y esfuerzo para resolver los
problemas de las y los ciudadanos; considerar el quehacer
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publico como un ejercicio del deber que la y el servidor
publico esta obligado a brindar.

8.8 Participacién. Desempefiar el cargo con una actitud
permanente de comunicacion y didlogo con las y los
ciudadanos relacionados con nuestro desempefo, para
involucrarlos de manera personal. u organizada en todas

aquellas actividades qu pﬂf‘eﬂ'cmusesﬂlas acciones publicas o

sociales, tendientes a’resolver problemas colectivos.

! 8.9 Tolerancia. Respetar toda situacidn, accién, postura de
condescendencia oplnlonesﬂlver- olcontrapuestas.

\ )

\ 7/

AN (/
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para aplicar, interpre
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Articulo 11

Los servidores publicos que se desempefie sin apego a los
valores y principios sefialados en este Cddigo, pueden incurrir
en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos casos las
sanciones se aplicaran con a lo previsto por la Ley de
General de Administrativas,
independientement uestas en las leyes

FLATLAHGUITEBEE

GOBIERNO DE CONTINUIDAD 2021-2024
usos, costumbres y tradiciones
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cddigo entrard en vigor el dia siguiente
de su promulgacion

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba ‘C"dlgo e » Etica del Honorable
Ayuntamiento del Ml,?i ipio de Tlatlauquitepec, Puebla, el cual
serad firmado por/cada uno de los mq%grantes del cabildo, y
certificado por el Secretario General, nﬁ do promulgado por el
Presidente Municipa desde este ‘'mo to'y entrando en vigor
desde este dia.

SEGUNDO. Se mstruy\a la Secretaria del/Ayuntamiento para que
notifique el presente Acuerdo al Organo Ifiterno de Control para su
difusion,-a-fin de que surta sus efectos.legales correspondientes.
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